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Contexte Nous sommes Aquitaine Science Transfert, une Société d’Accélération 
de Transfert de Technologies (SATT), basée à Talence, Pau et La Rochelle. 
Interface entre le monde de la recherche et celui des entreprises, notre 
métier est de transformer les inventions scientifiques des chercheurs en 
innovations, de passer de l’idée au marché : faire mûrir les technologies 
en investissant dans des preuves de concept, protéger les inventions et 
leur trouver des débouchés. Nous adressons la plupart des secteurs de 
l’économie : santé, chimie, énergie, matériaux nouveaux, optique, 
industrie, services, …  Nos capacités d’investissement nous ont déjà 
permis depuis 2012 d’investir 29 M€ dans plus de 170 projets 
d’innovation. 
En complément, nous accompagnons les chercheurs aquitains pour 
établir des collaborations de recherche avec différents partenaires 
socio-économiques allant de la start-up au grand groupe international. 
Nous valorisons le background scientifique et négocions les divers 
éléments juridiques et financiers afin d’établir des accords favorables à 
l’ensemble des acteurs. 
Notre équipe d’une cinquantaine de collaborateurs, riche des 
compétences scientifiques, marketing, en propriété intellectuelle, 
juridiques ou encore dans l’accompagnement des start-up, est 
connectée à toute la recherche publique aquitaine et à tous les acteurs 
du développement économique régional. 
 
Dans le cadre d’un CDI notre incubateur Chrysa-link, recrute un.e 
chargé.e d’incubation F/H 
 

Intitulé de poste Chargé.e d’incubation H/F 

Nature de l’emploi 

 

Type de contrat : CDI 

Temps plein, forfait jours 216 jours/an 

Statut : CADRE 

Date de début de contrat : Dès que possible 

Niveau de qualification Idéalement issu.e d’un parcours type BAC+5 en sciences et/ou en 

Business/entreprenariat, avec une forte connaissance en création 

d’entreprises de technologies innovantes, idéalement dans le domaine 

numérique et/ou sciences de l’ingénieur. 

Situation du poste Bâtiment A31- 3ème étage  

351 cours de la libération – 33405 Talence cedex 

Mission principale 

 

 

Au sein de notre incubateur Chrysa-link, vous contribuez à mettre en 

œuvre les actions collectives d’incubation et suivez votre portefeuille de 

projets de start-up « deep tech ». De manière plus générale, vous 

contribuez au rayonnement de l’incubateur dans son écosystème.  
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Activités principales 

 

Mettre en œuvre les actions liées à l’accompagnement des porteurs de 
projets de start-ups innovantes 

• Contribuer à la conception et à l’évolution des scenarii d’une 
pédagogie lean-startup, agile et créative 

• Contribuer à la constitution et au maintien d’un réseau de 
personnalités expertes intervenant sur les besoins spécifiques 
des start-up - constitution d’équipes, levées de fonds, roadmap 
technologiques, business development, juridiques et PI 

• Contribuer à l’attractivité des évènements et veiller à la 
présence des incubés de la SATT 

• Assurer la coordination logistique, administrative et financière 
des évènements en lien avec les autres services de la SATT : 
communication, achats, administration et finance, etc. 

• Assurer une veille permanente à l’échelle internationale sur les 
bonnes pratiques en matière de processus de création 
d’entreprises innovantes 
 

Animer la communauté des porteurs de projets de création 
d’entreprises innovantes : 

• Articuler avec le service de Transfert de technologie, la mise en 
place de la bourse d’incubation pour des projets  

• Favoriser le partage des bonnes pratiques entre porteurs et 
développer le sentiment d’appartenance à la communauté 

• Contribuer à l’interface avec les acteurs de l’écosystème pour 
les phases de création et de lancement 
 

Contribuer à la performance de l’équipe Incubation 

• Préparer les différents comités spécifiques de l’activité 
d’incubation et contribuer aux autres comités 

• Contribuer à la coordination et au reporting du portefeuille de 
projets en incubation et contribuer au portefeuille global des 
projets accompagnés par les équipes de la SATT Aquitaine 

• Contribuer au pilotage de l’activité (budget, indicateurs 
d’activité et d’efficacité, plans d’action, amélioration 
continue…) 

• Être force de proposition dans l’amélioration continue des 
relations et méthodes de travail de l’incubateur 

• Contribuer au développement notre réseau de partenaires et 
investisseurs 

• Vous participez aux relations avec les structures 
d’accompagnement à la création d’entreprise au niveau 
régional et national et à la présentation des projets et du 
portefeuille de créations d’entreprises aux investisseurs et à 
l’écosystème régional  
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Champ Relationnel du poste 

 

Interne Externe 

Ensemble de 

l’entreprise 

Porteurs de projets de création d’entreprise 

Equipes de recherche 

Partenaires publics ou privés 

Directions opérationnelles des établissements de 

recherche 

Technopoles, investisseurs, experts, clusters, 

entreprises… 

Compétences Expérience et savoirs : 

▪ Une expérience significative de minimum 3 ans dans une 
fonction similaire 

▪ Idéalement une bonne connaissance du domaine numérique 
et/ou sciences de l’ingénieur 

▪ Maîtrise écrite et orale de l’anglais ;  

 Savoir-faire : 

▪ Maîtrise des différentes techniques d’animation collective et 
individuelle 

▪ Maîtrise du business et du pilotage des risques de la création 
d’entreprises innovantes 

▪ Connaissance des mécanismes de financement des Start’up 
▪ Maîtrise des outils informatiques bureautiques ou système 

d’information métiers 
▪ La connaissance du monde de la recherche publique et de la 

valorisation de la recherche est un plus 

Valeurs et Savoir-être : 

▪ Bon relationnel, être à l’écoute, ouverture d’esprit 
▪ Esprit d’équipe, de partage et de confiance 
▪ Esprit de synthèse, rigueur, fiabilité et pragmatisme 
▪ Créativité et force de proposition  

Rémunération Selon l’expérience 

Candidature Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation), en 
précisant la référence CI/TALENCE/2025 par mail recrutement@ast-
innovations.com ou par courrier :  
Aquitaine Science Transfert – D.R.H. - Bât. A31 – 3ème étage 
351, cours de la libération 33405 TALENCE CEDEX 

Annonce Chargé.e d’incubation H/F 
 
Nous sommes Aquitaine Science Transfert, une Société d’Accélération 
de Transfert de Technologies (SATT), basée à Talence, Pau et La Rochelle. 
Interface entre le monde de la recherche et celui des entreprises, notre 
métier est de transformer les inventions scientifiques des chercheurs en 
innovations, de passer de l’idée au marché : faire mûrir les technologies 
en investissant dans des preuves de concept, protéger les inventions et 
leur trouver des débouchés. Nous adressons la plupart des secteurs de 

mailto:recrutement@ast-innovations.com
mailto:recrutement@ast-innovations.com
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l’économie : santé, chimie, énergie, matériaux nouveaux, optique, 
industrie, services, Nos capacités d’investissement nous ont déjà permis 
depuis 2012 d’investir 29 M€ dans plus de 170 projets d’innovations. 
Notre équipe d’une cinquantaine de collaborateurs, riche des 
compétences scientifiques, marketing, en propriété intellectuelle, 
juridiques ou encore dans l’accompagnement des start-ups, est 
connectée à toute la recherche publique aquitaine et à tous les acteurs 
du développement économique régional. 

 
Dans le cadre d’un CDI, notre incubateur Chrysa-link, recrute un.e 
chargé.e d’incubation. 
 
Votre mission principale est d’accompagner votre portefeuille de start-
up incubées, à la fois en accompagnement individuel mais également 
collectif. Force de proposition, vous participez à la conception et réalisez 
le suivi des parcours d’accompagnement sur des sujets variés : levées de 
fonds, roadmap technologiques, business development, juridiques, 
Propriété intellectuelle, structure RH, etc. Capable de nouer des liens en 
interne et externe, vous contribuez à créer un écosystème propice aux 
échanges et à la création de valeur pour les start-ups.  
 
De formation supérieure, vous disposez d’une première expérience 
significative de 3 ans, dans l’accompagnement des start-ups, idéalement 
dans le domaine des technologies innovantes/deeptech.  Doté.e d’une 
grande curiosité technique et humaine, vous avez de solides 
connaissances dans les mécanismes d’émergence et de croissance des 
start-ups. Un parcours dans le domaine numérique et/ou sciences de 
l’ingénieur serait un plus. La connaissance du monde de la recherche 
publique et de la valorisation sera un atout pour le poste. 
 
Nous recherchons avant tout, un.e futur.e collègue avec de bonnes 
capacités de communication et une rigueur dans l’accompagnement des 
start-ups. Au cœur des projets innovants, vous aimez entreprendre et 
convaincre, avec beaucoup d’autonomie et une un sens aigu de gestion 
des priorités. 

 
 


